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Liebe Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter,

in den letzten Wochen und Monaten haben sich zahlreiche LAA mit den verschiedensten
Fragen, die die Corona Pandemie und die damit verbundene SchulschlieBungen und -6ffnungen
mit sich bringen, an uns gewandt. Wir haben die Fragen fiir euch gesammelt und beantwortet
mit dem momentanen Wissenstand vom 07. Dezember 2020.

Aktuelle Anderungen findet ihr auf unserer Homepage http://www.vbe-nrw.de und/oder

unserer Facebook-Seite des Jungen VBE NRW und des VBE NRW. ]

Wir winschen euch viel Erfolg in eurem Referendariat!

Euer }LVVIW %&

Stand: 07.12.2020
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https://vbe-nrw.de/?content_id=2095

1. Finden zur Zeit Einstellungen in ein Beamtenverhaltnis statt?

Ja, die Einstellung laufen momentan auch wahrend der Corona-Pandemie. Einheitlich
festgelegte Zeitraume fiir Stellenausschreibungen gibt es nicht, so dass grundsatzlich
taglich neue Ausschreibungen erscheinen konnen. Die Stellenausschreibungen werden
auf der Internetseite der Lehrereinstellung Online.NRW (genannt LEO) veroffentlicht.
Die nachsten Listenziehungstermine sind am 20.01.21, 18.02.21, 16.03.2] und am
15.04.31. Die Termine von Januar bis April beinhaltet die vorgezogene Listenziehung
zum 01.05.2021.

TIPP: Die Moglichkeit der Listenziehung wird momentan intensiv und verstarkt von
den Bezirksregierungen genutzt. Bitte nutzt daher auch diesen Weg fiir eine Einstellung
in den Schuldienst. Aktuelle Termine und alle wichtigen Informationen findet ihr auf

www.leo-nrw.de.

2. Habe ich Chancen auf eine feste Stelle, auch wenn ich aus Angst vor
Ansteckung nicht an Auswahlgesprachen vor Ort teilnehmen mochte?
Nein, in diesem Fall hast du keine Chance auf eine feste Stelle an einer
ausgeschriebenen Schule. Du musst immer personlich vor Ort zum Auswahlgesprach
anwesend sein. Dabei werden die Hygienestandards und der Mindestabstand
eingehalten. Auch ein Vorstellungsgesprach auf Distanz zum Beispiel via
Videokonferenz ist grundsatzlich nicht moglich. Nur in begrindeten Ausnahmefallen,
z.B. wenn man in Quarantane ist und das Haus nicht verlassen darf, kann von dem
Grundsatz abgewichen werden. Der Bewerber/ die Bewerberin und die Schule miissen
aber beide damit einverstanden sein. Es gibt zudem die Moglichkeit am Listenverfahren
teilzunehmen. Hierbei werden Stellen nach einer entsprechenden gebildeten Rangfolge

ohne Auswabhlgesprach vergeben.

3. Kann ich am Listenverfahren teilnehmen?
Ja - und du solltest das auch, zusatzlich zu den Bewerbungen auf schulscharfe
Ausschreibungen. Denn es gibt zwei Verfahrenstypen, in denen tiber die Vergabe von
Einstellungsangeboten entschieden wird:
I) Im Ausschreibungsverfahren und
2) im Listenverfahren.
Grundsatzlich kann sich zunachst jede(r) bewerben, die/der iiber ein in Nordrhein-

Westfalen erworbenes, einstellungsrelevantes Lehramt verfiigt. Uber das



Listenverfahren sollen insbesondere Schulen in schwer zu versorgenden Regionen mit
ausgebildeten Lehrkraften versorgt werden. AuBerdem werden mit dem
Listenverfahren Stellen besetzt, die im Ausschreibungsverfahren nicht vergeben
werden konnten. So werden anhand der von den Schulen gemeldeten Bedarfe nach
Facherkombinationen, Lehramtsbefahigungen und den von den Bewerbern

angegebenen Ortswinschen Angebote (Wichtiger Tipp: Bitte gib” wirklich nur

diejenigen Stadte/Kreise an, in denen du auch arbeiten mochtest!) entsprechend der
gebildeten Rangfolge vergeben. Die Rangfolge wird aus den Noten des I. und 2.
Staatsexamens sowie evtl. anrechenbaren Vertretungsstunden gebildet.

Grundlage fur das Listenverfahren ist die Bewerbungsdatei, in die man sich als
Bewerber ganzjahrig eintragen kann. Es konnen bis zu max. 12 Kreise bzw. kreisfreie
Stadte als Ortswiinsche angegeben werden. Wenn man an einen bestimmten Wohnort
unabdingbar gebunden ist, sollte man abwagen, in welchem Umkreis man noch eine
Stelle annehmen konnte, denn eine Versetzung wird absehbar nicht erfolgen konnen.

Man kann fiir jede Schulform ein Angebot erhalten, fir die die eigene Lehrbefahigung
maf3geblich ist. Bei Vorliegen mehrerer Lehrbefahigungen oder bei der Lehrbefahigung
fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen und den entsprechenden
Jahrgangsstufen der Gesamtschulen kannst du eine Auswabhl hinsichtlich der Schulstufe
treffen.

Seiteneinsteigerin und Seiteneinsteiger ohne Lehramt konnen sich nicht im
Listenverfahren bewerben.

Eine fur das Listenverfahren abgegebene Bewerbung ist nach Abschluss der
Einstellungsverfahren zum jeweiligen Schuljahresbeginn bewerberseits jahrlich zu
erneuern; wird also nicht fortgesetzt! Die Erklarung einer Bewerbungserneuerung

erfordert nicht die erneute Vorlage der Bewerbungsunterlagen.

Finden momentan amtsarztliche Untersuchungen statt?

Ja - es finden auch momentan amtsarztliche Untersuchungen statt. Allerdings
unterscheidet sich die Terminverteilung in den Gesundheitsamtern. Das fir
Beamtenrecht federfuhrende Ministerium des Innern hat eine zeitlich begrenzte
Ausnahmeregelung getroffen (bis zum 30.06.2021), fur die Feststellung der
gesundheitlichen Eignung bei Berufung in ein Beamtenverhaltnis mit Erlass vom
24.04.2020. Unter dem Punkt ,Einstellung von Probebeamten heiflt es ,,Auf ein

arztliches Gutachten kann vor Begrundung eines Beamtenverhaltnisses auf Probe



verzichtet werden, wenn die gesundheitliche Eignung hierfiir bereits anlasslich der
Berufung in ein unmittelbar vorangegangenes Beamtenverhaltnis auf Widerruf (...)
amtsarztlich festgestellt worden ist und sich wahrend des Beamtenverhaltnisses auf
Widerruf keine Anhaltspunkte fur gesundheitliche Beeintrachtigungen ergeben haben.
Sollte ein entsprechendes Zeugnis nicht vorliegen und eine amtsarztliche Untersuchung
vor Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe aufgrund der aktuellen Lage nicht
moglich sein, kann auch — (...) ein anderes arztliches Zeugnis (Gutachterpraxis,
betriebsarztlicher Dienst, privatarztliches Gutachten) verwendet werden. Das arztliche
Zeugnis soll dabei unter Beriicksichtigung der Rechtsprechung des
Bundesverwaltungsgerichts zu der Frage Stellung nehmen, ob aufgrund des bisherigen
und derzeitigen Gesundheitszustandes mit lberwiegender Wahrscheinlichkeit mit
erheblichen krankheitsbedingten Fehlzeiten und/oder vorzeitiger, krankheitsbedingter
Dienstunfahigkeit bezogen auf die zu erwartenden Anforderungen der Tatigkeit mit
ihren spezifischen Belastungen zu rechnen ist (...) Sollte auch ein anderes arztliches
Gutachten aufgrund der aktuellen Lage (Uberlastung des Gesundheitssystems) nicht
rechtzeitig eingeholt werden konnen, kann eine Verbeamtung auf Probe mit der
MaBgabe erfolgen, dass die Feststellung der gesundheitlichen Eignung angesichts der
aktuellen Auslastung der Gesundheitsamter derzeit nicht getroffen werden kann und
unverziglich nachzuholen ist, wenn die entsprechende Funktionsfahigkeit der
Gesundheitsimter wieder gegeben ist -spitestens jedoch vor einer Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit. Die Bewerberinnen und Bewerber sind hieruber zu
belehren. Voraussetzung ist, dass die Bewerberin bzw. der Bewerber versichert, dass
keine gesundheitlichen Bedenken gegen eine Einstellung in das Probedienstverhaltnis
bestehen. Bestehen aufgrund dieser Erklarung, aufgrund langerer krankheitsbedingter
Fehlzeiten oder aufgrund sonstiger Erkenntnisse Zweifel an der gesundheitlichen
Eignung, kommt eine Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe ohne (amts-)

arztliche Untersuchung nicht in Betracht.

Muss ich als Lehrkraft einen Mund-Nasen-Schutz tragen?

Nach der Corona-Betreuungsverordnung in der seit dem 01. Oktober 2020 geltenden
Fassung sind alle Personen, die sich auf dem Schulgrundstiick oder im Schulgebaude
aufhalten, zum Tragen eines Mund-Nase-Schutzes verpflichtet. Dies gilt auch fiir alle

Lehrkrafte.



Du darfst den Mund-Nase-Schutz ablegen, wenn du den Abstand von |,5m zu deinen
Schiilerinnen und Schiilern bzw. zu anderen Personen im Raum einhalten kannst.
Bedenken solltest du dabei jedoch immer auch deine Vorbildfunktion.

Bei Dienstbesprechungen oder Konferenzen besteht keine Maskenpflicht, wenn der
Mindestabstand eingehalten werden kann. Es ist jedoch zu Uberlegen, ob man bei hohen
Infektionszahlen im Einzelfall im Kollegium verscharfte Sonderabsprachen trifft und
auch in Besprechungen konsequent die Maske tragt. Ausnahmeregelungen gibt es
zudem fur Schilerinnen und Schiiler (z.B. fir Grundschulkinder im Klassenverband im
gesamten Unterrichtsraum).

Es besteht laut Schulmail vom 08.10. die Moglichkeit durch die Schulleitung von der
Maskenpflicht befreit zu werden, wenn ein medizinisches Attest vorliegt. Aus dem
Attest muss erkennbar sein, welche (konkreten) gesundheitlichen Beeintrachtigungen
bei dir durch den Mund-Nasen-Schutz in der Schule auftreten konnen und wie dein
Arzt/deine Arztin zu dieser Einschitzung kommt. Relevante Vorerkrankungen (falls

vorhanden) missen in dem Attest konkret benannt werden.

. Gibt es ein einheitliches Konzept an den ZfsLs fiir die Coronapandemie?

Grundsatzlich finden die Seminare in Prasenz statt. Je nach digitaler Ausstattung und
Infektionsgeschehen kann jedoch auch auf hybride Formate o.a. umgestellt werden. Es
konnen auch auf Fachseminarebene in einem ZfsL unterschiedliche Entscheidungen
(Prasenz, Hybrid, Distanz) getroffen werden, wenn HygienemaBBnahmen oder Abstande

in einem Fachseminar nicht eingehalten werden konnen.

Kann ich als Klassenlehrer/in eingesetzt werden, wenn mein Mentor/in zur
Risikogruppe zahlt?

Aktuell ist es so, dass deine Schulleitung mit dir gemeinsam einen flexiblen Einsatz -
auch bezogen auf die Facher - abstimmen kann (18. Schulmail vom 30.04.2020).
Gehort deine Ausbildungslehrerin/dein Ausbildungslehrern zur Risikogruppe und kann
daher nicht im Prasenzunterricht eingesetzt werden, muss der Prasenzunterricht
naturlich aufgefangen werden. Dies kannst du als LAA vor allem in deinen
Ausbildungsfachern natiirlich tubernehmen und als Ansprechpartner/in vor Ort fir die
Kinder da sein. Die Klassenleitung liegt in dem Fall jedoch weiterhin bei der

Mentorin/dem Mentor, da diese auch aus der Distanz wahrgenommen werden kann.



Sollte es Schwierigkeiten bei deinem Einsatz geben, ist die/der ABB dein
Ansprechpartner. AuBerdem kannst du dich natirlich jederzeit an deine Seminarleitung

wenden.

. Was ist, wenn ich zur Risikogruppe zdhle?

Wenn du zu einer Gruppe gehorst, bei der ein erhohtes Risiko flir einen schwereren
Krankheitsverlauf bei einer Infektion mit dem Corona-Virus (COVID-19) besteht,
darfst du nach dem Erlass vom 22. Mai ,,Regelungen zum Einsatz des Personals; Umgang
mit der Corona-Pandemie* (und der erganzenden Fassung vom 31. Juli 2020) auf der
Grundlage eines arztlichen Attestes mit individueller Bewertung unter
Berucksichtigung der Kriterien des RKI von den Verpflichtungen zum
Prasenzunterricht (einschl. Pausen- und Klausuraufsichten etc.) befreit werden.

Bis zur Vorlage eines solchen arztlichen Attests bist du allerdings zum Dienst
verpflichtet. Diese Regelungen sind in der Schulmail vom 08.10. noch einmal bekraftigt
worden. Sollten sich hierzu Anderungen ergeben, gibt es zeitnah auf unserer
Homepage www.vbe-nrw.de aktuelle Informationen dazu. Auf der Homepage des
Robert-Koch-Institutes findest du ebenfalls alle aktuellen Informationen und
Hilfestellungen fiir Personen mit einem hoheren Risiko fiir einen schweren COVID-
| 9-Krankheitsverlauf:

https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogruppen.html

Beim Lernen auf Distanz (z.B. digitalen Lernformaten) kannst du dich selbstverstandlich
einbringen. Auch die Teilnahme an (z.B. prufungsvorbereitenden) Konferenzen und

schulinternen Besprechungen ist — unter Einhaltung der Hygienevorgaben - zulassig.

Schwangere und stillende Lehrerinnen

Solltest du aktuell schwanger sein oder stillen, gelten fir dich die allgemeinen
Regelungen des Mutterschutzgesetzes (s. auch Konzept zur Wiederaufnahme eines
angepassten Schulbetriebs in Corona-Zeiten zu Beginn des Schuljahres 2020/2021 vom
03.08.2020). Du solltest dich in jedem Fall friihzeitig mit deiner Schulleitung in
Verbindung setzen und deine Schwangerschaft melden. Nur so konnen MaBBnahmen
ergriffen werden, um dich in dieser besonderen Situation zu schiitzen. lhr erstellt dann
gemeinsam eine Gefahrdungsbeurteilung, in der auch betrachtet wird, ob es aktuell
Fille von Infektionskrankheiten (u.a. auch Covid-19) an deiner Schule gibt. Im

Zweifelsfall missen geeignete SchutzmaBBnahmen ergriffen werden, zum Beispiel ein
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temporares Beschaftigungsverbot fur den Prasenzunterricht. Im Lernen auf Distanz
oder bei der Erstellung von Konzepten im ,,Homeoffice* bringst du dich in diesem Fall

selbstverstandlich weiterhin ein.

Was ist, wenn meine Schule geschlossen ist und ich einen UPP-Termin
habe?

Dein Vorbereitungsdienst endet demnachst und deine terminierte Staatsprifung muss
verschoben werden, da der Schulbetrieb vorerst ausgesetzt wird?

Hier konnen wir euch berichten, wie es den LAAs im Durchgang April 2020 ergangen
ist. Feste Regelungen oder Erlasse gibt es fur diese auBBergewohnliche Situation (noch)
nicht. Zunachst kann dein Prifungstermin verschoben werden — in der Hoffnung, dass
dann die Schule wieder ganz normal lauft. Ist aber abzusehen, dass dies nicht der Fall
sein wird, konnen Staatsprifungen in einem modifizierten Verfahren durchgefiihrt
werden. Hierfir grundlegend sind deine Vorbereitungen und die Vorgaben, unter
denen du dich auf die Staatspriifung im bekannten Format vorbereitet hast.

Bei dem modifizierten Verfahren kannst du deine Unterrichtsplanung beibehalten. Die
beiden Unterrichtsstunden werden aber durch Fachgesprache ersetzt.

Logisch — es sind ja keine Kinder da. Dabei kannst du durch dein Unterrichtsmaterial,
Visualisierungshilfen und auch durch kleine Simulationssequenzen deinen urspriinglich
geplanten Unterricht prasentieren. Die anderen Prifungselemente bleiben dabei
unverandert. Die Staatsprufung findet im ZfsL statt.

Wichtig: Der Vorbereitungsdienst wird unter Beibehaltung des Beamtenverhaltnisses
auf Widerruf bei vollen Beziigen fortgefiihrt. Der Beihilfeanspruch endet aber mit dem

Tag der Zustellung des Zeugnisses.

Was ist, wenn meine Priifung nicht reguldr stattfinden kann?

Sollte der/die LAA erkrankt sein oder in Quarantiane mussen, so greifen die normalen
Regeln bei Krankheit. Hierbei ist so schnell wie moglich dem ZfsL Bescheid zu geben
und die Prifung wird verschoben. Fir die RechtmaBigkeit muss hier ein
Attest/Quarantanebescheid des Gesundheitsamtes vorgelegt werden.

Seit Beginn des Schuljahres 20/21 sind die Verfahren zur zweiten Staatsprifung
erfolgreich durchgefihrt worden. Sie finden in Prasenz statt und es wird nur in

Ausnahmefallen auf modifizierte Formate zuruckgegriffen. Dies gilt zunachst bis zum
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31.12.20. Uber eine Aufrechterhaltung der Sonderreglung muss noch entschieden

werden.

Konnen Unterrichtsbesuche auch in kleineren Klassenstarken stattfinden?

Ja, jede Teilgruppe wird in der Regel momentan fiir die Unterrichtsbesuche oder das
Eingangs- und Perspektivgesprach (EPG) als Lerngruppe anerkannt. Genaue und
weitere Informationen erhaltst du in deinem ZfsL, da jedes ZfsL unterschiedliche

Konzepte aufgestellt hat.

Referendariat in Teilzeit - Geht das?

Ja, das geht! Das Referendariat in Teilzeit konnte erstmals zum Einstellungstermin 1.
November 2018 beantragt werden und ist landesweit einheitlich.

So kann dieses Modell aus familienpolitischen Griinden beantragt werden (§ 64 Abs. |
LBG NRW). Voraussetzung fir die Bewilligung einer Teilzeitbeschaftigung ist hier die
tatsichliche Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines*r
pflegebediirftigen nahen Angehorigen (§ 7 Abs. 3 Pflegezeitgesetz vom 28. Mai 2008).
Die Arbeitszeit reduziert sich auf 75 Prozent der regularen Ausbildungszeit und
bewirkt hierdurch eine Verlangerung um sechs Monate des Ausbildungszeitraums von
I8 auf 24 Monate. Die Unterrichtsverpflichtung wird von sechs auf acht Quartale
verlangert und der selbststandige Unterricht entsprechend von vier auf sechs Quartale
ausgedehnt.

Im ZfsL verandert sich die Ausbildung im Teilzeitmodell nur gering; der Tag im Seminar
bleibt erhalten. Im vierten Ausbildungshalbjahr ist eine Begleitung durch das Seminar in
Form von personenorientierter und fachbezogener Beratung und durch
Unterrichtsbesuche vorgesehen. Daraus ergibt sich, dass das Teilzeitmodell
vorwiegend Auswirkungen auf den schulischen Teil des Referendariats hat. In der
Schule findet die Ausbildung in den ersten drei Halbjahren mit durchschnittlich 9
Wochenstunden statt, im vierten Ausbildungsjahr mit 15 Wochenstunden. Der
selbststandige Unterricht wird in den ersten drei vollstaindigen Schulhalbjahren
durchschnittlich sechs Wochenstunden betragen. Es reduzieren sich also die Stunden,
die gegeben werden missen und damit auch die Vorbereitungszeit. Das ganze
Drumherum (Konferenzen, Pflegschaften, Sprechtage ...) bleibt aber zu 100% erhalten,

was immer bedacht werden muss. Durch die Verlangerung des Vorbereitungsdienstes
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von 18 auf 24 Monate reduzieren sich naturlich auch die Anwarterbeziige
entsprechend. Das gilt fur den Anwartergrundbetrag, gegebenenfalls fiir den
Familienzuschlag und fiir die Vermogenswirksamen Leistungen. Die Beihilfe aber wird
uber die gesamte Dauer des Referendariats ungekiirzt gewahrt.

Der Antrag auf Teilzeitregelung ist direkt mit der Bewerbung fur den
Vorbereitungsdienst zu stellen und gilt dann fiir die gesamte Ausbildungsdauer.
Dariber hinaus kann ein Antrag auch innerhalb der ersten zwolf Monate des
Referendariats unmittelbar im Anschluss an die Schutzfrist zum Mutterschutz, die
Elternzeit oder eine Pflegezeit gestellt werden (§ 16 Freistellungs- und
Urlaubsverordnung). Einen Monat vor deren Ablauf endet die Antragsfrist. Das
Teilzeitmodell gilt dann ebenfalls fiir die gesamte restliche Ausbildungsdauer.

Wenn der Teilzeitgrund erst nach dem Bewerbungsverfahren entsteht, muss der
Antrag unverzuglich beziehungsweise mindestens einen Monat vor der Einstellung
gestellt werden. Nach der erfolgten Einstellung kann ein Antrag auf Teilzeit nur zu
Beginn des auf die Einstellung folgenden ersten oder zweiten Schulhalbjahres bewilligt
werden. Ein Antrag auf Teilzeit muss dabei spatestens einen Monat vor Beginn des

jeweiligen Schulhalbjahres eingereicht werden.

Was sind fiir mich wichtige Internetseiten?

LEO -Lehrereinstellung Online.NRW

Hier findest du alle wichtigen und aktuellen Informationen zum
Lehrereinstellungsverfahren des Landes NRW

https://www.schulministerium.nrw.de/BiPo/LEO/angebote

Landespriifungsamt NRW fiir Lehramter an Schulen

Das Landespriifungsamt ist eine Einrichtung des Landes NRW im Geschaftsbereich des MSB.
Auf seiner Internetseite findest du aktuelle und zahlreiche Informationen beziiglich deiner
Priifung.

http://www.pruefungsamt.nrw.de/

VERENA.NRW
VERENA.NRWV bietet befristete Beschaftigungsmoglichkeiten im Schuldienst.

https://www.schulministerium.nrw.de/BiPo/Verena/angebote
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Ministerium fiir Schule und Bildung, NRW

Hier findest du Informationen zum Umgang mit dem Virus im Schulbereich, Schutz-
und HygienemaBnahmen, Prufungen und Abschlusse, Vorbereitungsdienst,
Notbetreuung, Arbeitsschutz, Hausaufgaben, Klassenfahrten, Ruhen des Unterrichts,
Informationen fiir Schulleitungen, Verhalten bei Krankheitssysmptomen u.a.

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulgesundheitsrecht/Infektionssch

utz/300-Coronavirus/index.html

Die Auflistung und die aktuellen Schulmails findest du unter:
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Ministerium/Schulverwaltung/Schulmail/

Archiv-2020/index.html

Robert-Koch-Institut

Hier findest du die Ubersicht iiber die Situation und Fallzahlen und den tiglichen
Abgleich Covid-19-Dashboard der Lander

https://www.rki.de/DE/Home/homepage node.html

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung
Hier findest du alle Hygienetipps und Verhaltensregeln mit entsprechenden
Schaubildern und Postern.

https://www.infektionsschutz.de/coronavirus/

. An wen kann ich mich bei weiteren Fragen wenden?

Bei  schulischen  Fragen  kannst du  deine(n)  Mentor/in, deine(n)
Ausbildungsbeauftragte(n) (ABB), deine Schulleitung und/oder den Lehrerrat
ansprechen. Im ZfsL kannst du dich an deine Seminar-, Fach- und/oder
Kernseminarleitung wenden. Des Weiteren kannst du dich jederzeit an deinen
Personalrat vor Ort wenden. Sollte bei dir eine Schwerbehinderung vorliegen, wenden
dich ebenfalls an deine Schwerbehindertenvertretung vor Ort.

Wir vom Jungen VBE sind auch jederzeit fiir dich! Du kannst uns am besten bei Fragen

oder personlichen Anliegen eine Mail schreiben.

wuna®y
Ij -
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Daniel Weber

Uni-Sprecher
d.weber@vbe-nrw.de

Artur Thrun

stellvertr. Landessprecher
- a.thrun@vbe-nrw.de

Mara Mohr

Bezirkssprecherin Arnsberg
m.mohr@vbe-nrw.de

Yvonne Dickmeis

Schriftfiihrerin
L y.dickmeis@vbe-nrw.de

Julia Springmann-Bergemann

Bezirkssprecherin Kdln
J-springmann-bergemann@vbe-nrw.de

Nora Pricking

Bezirkssprecherin Diisseldorf
n.pricking@vbe-nrw.de

Nicole Miiller-Hoffmeister

Bezirkssprecherin Detmold
n.mueller-hoffmeister@vbe-nrw.de

Kristina Hebing
Bezirkssprecherin Miinster
k.hebing@vbe-nrw.de

Wir wiinschen dir einen guten Start ins Referendariat!

= Westfalendamm 247
I faCEhuuk 44141 Dortmund

Verband Bildung und Erziehung Der VBE-MEW bei Facebook: Tel.: 0231-425757-0

Landesverband NRW www.facebook.com/vbe.nrw Fax: 023 1-425757-10
E-Mail: info@vbe-nrw.de
www.vbe-nrw.de
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